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宁夏国运铁建高新材料科技有限公司
2025年度公开招聘工作人员岗位信息一览表

	序号
	需求
部门
	需求
岗位
	需求人数
	任职要求
	备注

	
	
	
	
	学历
	年龄
	专业
	工作经历要求
	年限
	持证
要求
	其它
	

	1
	营销中心
	销售岗
	1
	本科及以上
	35岁以下
	不限
	1.有2年以上营销工作经验；
2.有公路、铁路、建筑、电力等相关工程行业营销工作经历。
	2年
以上
	无
	条件优秀者年龄可适当放宽
	

	2
	研发中心（技术质量部）
	模板及工程装备研发工程师

	1
	本科及以上
	35岁以下
	机械、自动化等相关专业
	1. 有3年以上钢模板、隧道台车、液压设备等各类建筑施工成套工装设计经验，有较强的创新能力；     
2.  掌握机械原理，有电气自动化、液压系统相关知识  ；
3. 精通CAD、solidworks、UG等软件，懂机械设计理论，会力学计算；
4.有良好的沟通能力、团队合作能力及较强的责任心。
	3年
以上
	无
	条件优秀者年龄可适当放宽
	

	3
	研发中心（技术质量部）
	钢模板设计工程师
	1
	本科及以上
	35岁以下
	机械、工程类相关专业
	1.具有3年以上非标钢模板的设计经验、机械制造加工等相关业务经验；
2.有较强的沟通和协调能力，有团队合作精神；
3.有较强的沟通和协调能力，有团队合作精神。专业知识基础扎实，思路清晰。
	3年
以上
	无
	条件优秀者年龄可适当放宽
	




